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CONCEPTOS
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CARGA COGNITIVA FAST FLOW




STREAM-
ALIGNED TEAM

Equipos autonomos con
entregas continuas.

o Enfoque en entregar valor al
A cliente.



ENABLING TEAM

Ayuda a los distintos Stream-
aligned teams.

Identifica problemas globales
que afecten a estos equipos.

Adquisicion de habilidades
nuevas.



COMPLICATED
SUBSYSTEM Maneja algoritmos y

TEAM componentes técnicos
complejos.

g Startup de anuncios de TV.



PLATFORM TEAM
/ PLATFORM
G R 0 U P | N G Soporte en despliegues.

Q Configuracion de
a determinadas tecnologias.



PATRONES DE INTERACCION

* ;COmo puede una empresa mantener a
todos los equipos en la misma direccion
ante posibles cambios?

Collaboration

L)

X-as-a-Service

Team
rl’ Topologies




MODO DE
APLICACION

Identificar los value streams (que
quiere el cliente).

Disenar los stream-aligned teams
en torno a los value streams.

Disminuir la carga cognitiva de los
equipos creando el resto de los
equipos de apoyo.

Aplicar los patrones de interaccion
entre los distintos equipos.
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